
Women 20 Argentina



Influenciar a los tomadores 
de decisión del G20 para 
que lleven a cabo políticas 
de equidad de género

Objetivo 
Institucional



cerrar la brecha de género en la 
participación económica agregaría un 7% 

más al PBI mundial para el 2025



Promover el desarrollo 
económico de las mujeres a 
través de 4 ejes de trabajo
 

Objetivo 
Estratégico

INCLUSIÓN 
LABORAL

INCLUSIÓN 
FINANCIERA

INCLUSIÓN
DIGITAL

DESARROLLO DE LA 
MUJER 
RURAL



EJES DE 
TRABAJO



solo un 40% de las 
mujeres de los países 
del G20 tiene acceso a 
una cuenta bancaria 

Las mujeres son dueñas del  30% de las 
PYMES pero reciben el 10% de los créditos 
otorgados por los bancos

FINANCIERO



La brecha de género en el 

acceso al celular es de 200 
millones, y en el uso de 

internet de  250 millones

Participar en el mundo digital es una condición para el ingreso 
al mercado laboral y para mejorar la calidad de vida de las 
mujeres. 

DIGITAL



de las mujeres del mundo no 
tienen ingresos propios.

Son el 60% de los 
graduados universitarios 

Mujeres 
representan

solo un tercio de 
la fuerza laboral 
mundial

LABORAL



Las mujeres producen la 
mitad de los alimentos del 

mundo y sólo un 4% 
recibe ingresos propios por 
ese trabajo. 

de las mujeres que 
trabajan, lo hacen en 
actividades vinculadas 
con la agricultura.

27% 

RURAL



Discutir políticas e iniciativas basadas en las 
recomendaciones del W20. 

Recolectar y difundir buenas prácticas que, 
adecuadamente contextualizadas, puedan 
ayudar a otros. 

Transversalizar la perspectiva de género en 
todos los grupos de afinidad. 

Enfoque W20 
Argentina



EQUIPO
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ESTRUCTURA 
DE TRABAJO 
2018



ACTORES POR EJE

TOPIC CHAIR KNOWLEDGE 
PARTNER

SOCIEDAD CIVILDELEGADAS

ÁREA DE CONTENIDOS W20

EXPERTOS 

CULMINA EN EL FORO 
NACIONAL DE DEBATE Y 
CONSULTA

ORGANIZACIONES 
INTERNACIONALES

1 DELEGADA LÍDER POR EJE
+
DELEGADAS 
PARTICIPANTES

DIÁLOGO INTERNACIONAL DIÁLOGO NACIONAL



PROCESOS DE CONSULTA
DIÁLOGO INTERNACIONAL
ENERO-ABR

DIÁLOGO NACIONAL
ENERO-MAR

COMUNICADOS, MESAS 
REDONDAS DE TRABAJO, 
EVENTOS DE DIFUSIÓN. 

ENCUESTAS, FOROS, 
ENTREVISTAS, CONSULTAS 
A TRAVÉS DE LA 
PLATAFORMA ONLINE. 
INTERACCIÓN CON OTROS 
GRUPOS DE AFINIDAD. 

REUNIONES DE TRABAJO, 
SESIONES Y PARTICIPACIÓN 
EN EVENTOS.ARMADO DE 
REDES, ENTREGA DE DOS 
DOCUMENTOS. 
PARTICIPACIÓN EN EL FORO 
NACIONAL. 

COMUNICADO NACIONAL 



Declaración de interés de su parte (compromiso de participación)

Revisión de personas que ya no cumplen con los criterios 

Búsqueda de nuevas delegadas en países con baja participación

Necesidad de desarrollar criterios y estándares para selección

Necesidad organizaciones más diversas y de base. 

Fortalecer la base de delegadas del país presidente. 

PARTICIPACIÓN Y REPRESENTATIVIDAD DE LAS 
DELEGADAS



CALENDARIO 
2018



EN FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV

LANZAN 
ACTIVIDADES

FORO NACIONAL
(MAR, 23)

WOMEN POLITICAL 
LEADERS

ROUND TABLE 
NOA/NEA 

RURAL

ROUND TABLE
LABORAL

23 JUN 
ROUND TABLE 
- FINANCIERA 

MENDOZA
(APR, 26-27)

ROUND TABLE 
DIGITAL
 

W20 ARGENTINA 
SUMMIT 

(OCT, 1-2-3)



GRACIAS!!


